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C

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spolecznej w Zielonce,

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.). Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala
o nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Zielonce stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc Uchwata Nr II- 119/2006 Zarzadu Powiatu Wotominiskiego z dnia 03.10.2006r w
sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Zielonce .

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W ZIELONCE
ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Dom Pomocy Spotecziiej w Zielonce zwany dalej ,,Domem” dziata na

podstawie wiasciwych przepiséw prawa, a w szczegolnodci:

I) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64 poz. 593
z pozn. zm.) i aktéw wykonawczych do ustawy;

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 19 pazdziernika
2005 r. w sprawie Domdéw Pomocy Spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 217 poz.
1837);

3) Decyzji Wojewody Mazowieckiego Nr 183/P/00 7 dnia 29.09.2000r.;

4) Statutu;

5) Regulaminu.

§ 2.

1. Dom jest samodzielng powiatowa, jednostka budzetows w rozumieniu
przepiséw ustawy z 30 czerwea 2005 r. o finansach publicznych ( Dz.U,
Nr 249, poz. 2104) podporzadkowang Starostwu Powiatu Wolominskiego.

2. Dom ma zasigg dzialania na terenia Powiatu Wolominskiego.

3. Dom Pomocy Spotecznej ma siedzibe w Zielonce, ul. Poniatowskiego 29
tel.- fax: 781-00-20, NIP 125-05-59-306, REGON: 001010503.

§ 3.

1. Dom jako jednostka stacjonarna i koedukacyjna przeznaczony jest dla
Os6b w podeszlym wieku.

2. Dom jest jednostka statego pobytu, badz w wyjatkowych sytuacjach
okresowego pobytu.




okresowego pobytu.

3. Do Domu przyjmowane sg osoby w podesztym wieku na podstawie
skierowan z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ( PCPR) w Wolominie,

4. Podstawowym zadaniem Domu jest zaspokojenie potrzeb bytowych,
zdrowotnych, kulturalno - o§wiatowych , spotecznych i duchowych
mieszkancow,

5. Dom swiadczy ustugi zgodnie ze standardem obowigzujacych
podstawowych ustug uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne mieszkanca.

§ 4.

1. Pobyt w Domu jest odplatny - wysokos¢ i tryb uregulowania
odptatnosci ustalajg odrgbne przepisy.

2. Zakres i poziom $wiadczenh Domu powinien byé dostosowany do
zindywidualizowanych potrzeb micszkancow.

3. Dom moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg w formie prawem
przewidziana, ktéra mieszkaiicom stwarzalaby szanse aktywnosci
w ramach terapii zajeciowej, a Domowi przyniostaby dodatkowe
Srodki specjalne na petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow.

4. Dom moze $wiadczy¢ wielorakie ustugi na rzecz spolecznosci lokalnej
szczegoblnie dla 0s6b oczekujacych na migjsce w Domu,

§ 5.

1. Nowo przybyly mieszkaniec Domu zostaje zapoznany z obowigzujgcym
Regulaminem i obowigzujacymi przepisami, oraz ze swoimi
uprawnieniami i obowigzkami .

2. Po zapoznaniu z Regulaminem i przyjeciu go do wiadomosci kazdy
mieszkaniec zobowigzany jest podpisaé stosowne o$wiadczenie o jego
przestrzeganiu. Oswiadczenie to stanowi czesé sktadows akt
osobowych mieszkanca.

3. Mieszkaniec Domu winien ztozy¢ do depozytu pieniadze oraz
przedmioty wartodciowe nie bedace w codziennym uzytku.

4. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za pienigdze i przedmioty
wartoSciowe nie ztozone do depozytu.




5.

6.
7.

7a zgoda mieszkanca ze $rodkow zgromadzonych na jego depozycie
mogg by¢ zakupione rzeczy osobiste Iub ogollnego uzytku .

Wyptat z depozytu dokonuje sie na prosbe mieszkanca.

Podczas urlopu mieszkarica, pobytu u rodziny lub znajomych - Dom
nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo,
poczynania i ewentualne szkody wyrzadzone przez niego w tym
okresie,

. Osoby, ktére biorg mieszkanica do swego domu na urlop

zobowigzane sg do zapewnienia mu odpowiednich warunkow
bytowych, bezpieczeristwa oraz opieki , jak réwniez systematycznego
podawania lekow jesli istnieje taka potrzeba.

ROZDZIAL 1T

ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU

§ 6.

Dom zapewnia :

1) miejsca zamieszkania wyposazone w niezb¢dne meble i sprzety,
posciel i bielizne poécielows, oraz $rodki utrzymania higieny
osobiste;j;

2) niezbedng odziez i obuwie;

3) wyzywienie w ramach obowigzujacych norm zywieniowych,
rowniez dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza;

4) opieke lekarska, pielegniarskq na zasadach ogolnych,-
pielegnacyjna tacznie z karmieniem, ubieraniem, myciem i

kapaniem 0s6b, ktére nie mogg samodzielnic wykonad tych
cZynnosci;

5) zabiegi usprawnienia leczniczego;

6) leki i rodki opatrunkowe na zasadach 0golnych;

7) podstawowy i niezbedny sprzet ortopedyczny;

8) réznorodng terapie zajeciows, realizowang indywidualnie i w
matych grupach;

9) dobrowolny udziat w pracach na rzecz Domu;




10) dostep do kultury i rekreaci;

11) mozliwo$é udziatu w obrzedach religijnych;

12) sprzg¢t audiowizualny w pomieszezeniach ogdlnodostepnych
przeznaczonych do tego celu;

13) spokdj i bezpieczeristwo oraz opieke w czasie zaje¢ zorganizowanych
poza Domem; , '

14) bezpieczne przechowywanie depozytow;

15) zwrot czesci wniesionej oplaty za pobyt w Domu z tytutu
usprawiedliwionej nieobecnosci mieszkanca przekraczajacej 30
dni z rachunkdéw dochodéw Domu Jako kwotg nienaleznie pobrana;

16) mozliwosé rozwijania kontaktéw ze $rodowiskiem lokalnym;

17) dopilnowanie, aby wszyscy mieszkancy mieli dowody osobiste;

18) otoczenie mieszkadcow szczegblng troska, zwlaszeza w
poczatkowym okresie pobytu w Domu, aby ich adaptacja do zycia
w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie;

19) utrzymanie kontaktu z rodzing mieszkarica Domu;

20) warunki do godnego umierania i sprawienia zmartemu
mieszkancowi Domu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego i
miejscowymi zwyczajami.

§7

W organizowaniu zycia mieszkafncow uwzglednia sie m.in,

nastepujace potrzeby:

1) Zyczliwego traktowania i partnerstwa ze strony personelu;

2) posiadania wlasnych przedmiotéw i migjsca na ich przechowywanie;

3) korzystania z wtasnego ubrania;

4) udziatu w czynnosciach zwigzanych z ich codziennym zyciem

5) aktywnego trybu zycia;

0) intymnego i godnego zycia;

7) ochrony débr osobistych;

8) zachowania samodzielnosci i wyboru stylu zycia;

9) przygotowywania wlasnych positkoéw, poza positkami o charakterze
obowigzkowym, ktére zapewnia Dom.




ROZDZIAL III

PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§ 8.

Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1) uzyskania pelnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i
korzystania z nich;

2) uzyskania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady
wspolzycia mieszkancdw ogloszonych w formie Regulaminéw;

3) godnego traktowania;

4) pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb;

5) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych
jego osoby;

6) zglaszania skarg i wnioskow do samorzadu i dyrektora Domu;

7) uczestniczenia w pracach samorzadu i wyborze organéw
Samorzadowych;

8) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz pomoc z
ich strony w pielegnacji i opicce ustalonej z pracownikiem Domu;

9) przebywania poza Domem po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
dyrektora Domu o takim zamiarze;

10) korzystania za odptatnoscig z ushug wykraczajacych poza zakres
obowigzkéw Domu okreslonych w niniejszym Regulaminie;

11) bezplatnego przechowywania $rodkéw depozytowych;

12) rezygnacji z pobytu w Domu Pomocy.

§9

Obowiazkiem mieszkanca Domu jest w szczegdlnosci:

1) wspotdzialanie z personelem w zaspakajaniu swoich
podstawowych potrzeb; ,

2) dbanie - na miare swoich mozliwosci - o higiene osobista, wyglad
zewngtrzny oraz porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie;




2.
3.
4.

3) przestrzeganie norm i zasad wspélzycia;
4) przestrzeganic Zarzadzen Porzadkowych;
5) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz
prawidlowego jego funkcjonowania;
6) dbatoié o mienie Domu;
7) ponoszenie optat za pobyt w Domu wedtug obowigzujacych przepisow.

. Przekroczenie 60 dni nieobecnosci w Domu bez szezegdlnego

uzasadnienia moze spowodowad utrate miejsca. O powyzszym
fakcie mieszkaniec Domu powinien by¢é na pismie poinformowany
co najmniej na 14 dni przed uptywem tego terminu.

. Obowigzki mieszkancéw Domu nie mogg byé nadmierne w

stosunku do ich mozliwosci.

. Za nieprzestrzeganie obowiagzkdéw mieszkaniec ponosi

konsekwencje okreslone w Regulaminie Porzadkowym Domu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA DOMU

§10

. Za prawidlowe funkcjonowanie Domu oraz calego personelu

odpowiada dyrektor Domu, ktéry jest ich zwierzchnikiem i

Jjednoczes$nie reprezentuje Dom na zewnatrz.

Dyrektor kieruje Domem przy pomocy Gléwnego Ksiegowego.
Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu Wolominskiego.
Dyrektor Domu zatrudnia Gtéwnego Ksiggowego i pozostalych
pracownikow.

. Do zakresu dziatania Dyrektora Domu nalezy reprezentowanie Domu

Pomocy Spotecznej na zewnatrz, kierowanie pracg dzialéw bezpogrednio
podporzadkowanych oraz sprawowanie ogdlnego kierownictwa i
nadzoru nad dzialalnoscia Domu, a w szczeg6lnodcei:
1) zorganizowanic whagciwych warunkéw pobytu mieszkahicow;
2) tworzenie warunkow do coraz pelniejszej realizacji zadaf stojacych przed
Domem Pomocy Spotecznej;
3) ksztaltowanie wtasciwego stosunku personelu do mieszkaficéw, tzn.
zagwarantowania mieszkaticom respektowania ich spraw osobistych;




4) udzielanie pomocy w zatatwianiu indywidualnych spraw
mieszkancow;

5) zapewnienie warunkéw do funkcjonowania samorzgdu
mieszkancéw;

6) organizowanie pracy i sprawowanie zwierzchniego nadzoru nad
pracg poszczegdlnych komérek organizacyjnych;

7) zawieranie w imieniu Domu Pomocy Spotecznej wspélnie z
Gloéwnym Ksiegowym uméw i porozumien oraz innych
zobowigzan dwustronnych i wielostronnych;

8) wystepowanie przed Rada Powiatu, Zarzadem Powiatu i innymi
wladzami zwierzchnimi w sprawach nalezacych do dziatai Domu;

9) koordynowanie i wdrazanie w zycie decyzji wladz zwierzchnich
dotyczacych zakresu dziatania Domu; _

10) nawiazywanie i rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami
Domu oraz podejmowanie decyzji osobowych dotyczacych
pracownikoéw;

11} podejmowanie innych decyzji niezbgdnych do prawidtowego
funkcjonowania Domu,

6. Dyrektor wydaje Zarzadzenia Porzadkowe w zakresie
prawidlowego funkcjonowania Domu.

7. W przypadku, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow

stuzbowych zakres jego obowigzkow wykonuje Gtéwny Ksiegowy.,

8. Dyrektor przy udziale personelu dba o wiasciwg atmosfere Domu

i nalezyte stosunki migdzyludzkie wéréd mieszkaficow., Dom

Pomocy Spotecznej zastepuje jego mieszkaficom dom rodzinny, a

atmosfera w nim panujaca powinna by¢ nacechowana

zyczliwoseia i zaufaniem.

9. W celu okreslania indywidualnych potrzeb mieszkanca domu oraz
zakresu ushug Dyrektor powoluje zespoly terapeutyczno — opiekuncze
sktadajace si¢ w szczegblnosei z pracownikéw domu. Do zadasi
zespolow nalezy opracowywanie indywidualnych planéw wspierania
oraz wspdlna z mieszkaficem domu ich realizacja.

§ 11

Do zakresu dziatah Glownego Ksiggowego nalezy:

1) realizacja polityki budzetowej Domu Pomocy Spotecznej;

2) opracowywanie projektu budzetu Domu Pomocy Spolecznej;

3) zapewnienie prawidtowego dziatania Domu Pomocy Spotecznej oraz
zmian pod wzgledem finansowym i ksiegowym tzn. prowadzenie
rachunkowosdci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadamj




polegajace na zapewnieniu wlasciwego sporzadzania, obiegu
archiwizowania i kontroli dokumentéw w celu zagwarantowania
wlasciwego przebiegu operacji finansowo - gospodarczych oraz
ochrony mienia bedacego w posiadaniu placowki,

§12
W Domu tworzy si¢ dziaty:

1) DZIAY. KSIEGOWOSCIL, ktérego zadaniem jest:

a) planowanie dochoddéw i wydatkéw, :

b) dokonywanie niezbednych analiz gospodarczych, biezaca analiza
wydatkow,

¢) biezgce i terminowe prowadzenie ksiggowosci,

d) terminowe przekazywanie informacji finansowych i ekonomicznych,
prawidtowe rozliczanie deklaracji ZUS, Urzedu Skarbowego,
sporzadzanie listy plac, biezace rozliczanie $rodkéw finansowych DPS,

¢) analiza wykorzystywania érodkéw na pokrycie zobowigzai DPS,

1) opracowywanie planow finansowych, '

g) przestrzeganie zasad rozliczefi pienig¢znych i ochrony wartogci
pienigznych,

h) opracowywanie projektow przepisdw wewnetrznych wydanych przez
Dyrektora dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zakladowego
planu kont, obiegu dokumentéw i innych,

i) prowadzenie ewidencji majatku Domu,

}) biezace prowadzenie operacji finansowych zwigzanych z
funkcjonowaniem Domu,

k) zabezpieczenie wlasciwego obiegu dokumentow finansowych zgodnie z
obowigzujacymi normami i przepisami prawa obowigzujacymi w tym
zakresie,

1) opracowywanie sprawozdar finansowych,

1) prowadzenie i realizacja ptac pracownikéw Domu, oraz kasy Domu
Pomocy Spolecznej,

m) prowadzenie archiwum.,

2) DZIAY. ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZY, ktérego
zadaniem jest:

a) prowadzenie niezbednych analiz w zakresie zatrudnienia,

b) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z naborem i zwolnieniem
pracownikéw,

¢) prowadzenie akt personalnych pracownikéw,




d) prowadzenie korespondencji ,,przychodzacej” i ,,wychodzacej”,

e) przygotowywanie aktéw normatywnych i struktur organizacyjnych,

f) prowadzenie dokumentacji w zakresie skarg i wnioskdw,

g) nadzér nad zabezpieczeniem i pilnowaniem majatku,

h) utrzymywanie w pelnej sprawnosci maszyn biurowych,

i) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Domu,

j) zabezpieczenie niezbgdnych rezerw magazynowych pod katem
utrzymania biezacej dziatalnosci,

k) planowanie i zakup towaréw dla potrzeb Domu,

[) dbatos¢ o sporzadzanie positkéw dla mieszkancéw zgodnie z normami
Pafistwowego Instytutu Zywnosci i Zywienia oraz wymogami Sanepidu,

1) sporzadzanie jadtospiséw dla mieszkaficow z uwzglednieniem
obowigzujacych norm, ,

m) opracowywanie dziennych raportéw zuzycia produktow spozywezych,

n) zabezpieczenie prania, maglowania odziezy i bielizny,

0) zabezpieczenie czystoscei i porzadku na terenie obiektu i otoczenia Domu,

p) prawidtowe dysponowanie i dbato$¢ o pojazd stuzbowy Domu Pomocy
Spotecznej,

1) wspélpraca z firmg sprawujaca ochrone mienia D.P.S.

3) DZIAL, OPIEKUNCZY, kt6rego zadaniem jest :

a) calodobowa opieka pielegniarska,

b) czuwanie nad stanem zdrowia mieszkancéw,

¢) umawianie konsultacji i badan specjalistycznych, _

d) wykonywanie zabiegdéw higienicznych u mieszkancow lezacych i
chodzacych wymagajacych pomocy w tym zakresie,

e) kontrola nad systematycznoscig pobierania lekarstw,

f) realizacja rehabilitacji ruchowe;j,

g) opieka i konsultacje lekarsko — pielegniarskie,

h) zabiegi fizykoterapeutyczne,

i) zabezpieczenie zgodnie z przepisami lekéw i srodkéw opatrunkowych,

j) zabezpieczenie czystosci i porzadku w pokojach mieszkancéw i innych
pomieszczeniach Domu Pomocy Spotecznej,

k) dbatos¢ o porzadek na terenie Domu.

4) DZIAL, PRACY SOCJALNEJ, ktérego zadaniem jest:
a) prowadzenie akt mieszkancow,
b) koordynowanie prac zespotu terapeutyczno - opiekuriczego,
c) opracowywanie indywidualnych planéw wspierania mieszkancéow,
oraz wspolna z mieszkaficem Domu ich realizacja,
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d) ustalanie aktualnej sytuacji socjalno - bytowej kandydata na mieszkarica
W jego miejscu zamieszkania,

¢) udzielanie informacji o zasadach pobytu i sposobu funkcjonowania
Domu Pomocy Spoleczne;j,

f) opracowywanie planu dziatan zmierzaj qcych do adaptacji mieszkanca do
warunkéw Domu, : 7

g) udzielanie pomocy w zatatwianiu indywidualnych spraw mieszkancéw,

h) rozmowy wspierajace,

1) rézne formy aktywizacji mieszkafhcow np. : dbanie o zielen wokdt Domu,
przygotowywanie przetworow itp.,

j) organizacja zycia kulturalnego dla mieszkancow,

k) zajgcia terapeutyczne w zaleznosci od oczekiwah mieszkancéw np.:
muzykoterapia,

1) praca socjalna skierowana przede wszystkim na wzmochienie lub
odzyskanie zdolno$ci do prawidtowego funkcjonowania w srodowisku
rodzinnym i spolecznym mieszkaricow.

5) DZIAL ZYWIENIA, ktérego zadaniem jest:
a) dbatos¢ o sporzadzanie positkéw dla mieszkancéw zgodnie z
wymogami Sanepidu , oraz opracowanym jadlospisem,
b) przestrzeganie gramatur produktéw przy wydawaniu positkéw,
c) dbatosé o estetyke wydawania positkow,
d) dbatos¢ o urzadzenia kuchenne oraz czysto$¢ w pomieszczeniach
kuchennych i stotowce.

§13

1. W sktad poszczegdlnych wyzej wymienionych dziatéw wechodzg
nastepujgce stanowiska
1) Duzial ksiegowoSci:
a) gléwny ksiggowy;
b) starszy ksiegowy;
c) kasjer;

2)Dzial administracyjno — gospodarczy:
a) starszy administrator;

b) dietetyk;

¢) podinspektor;

d) magazynier;




e) kierowca;

f) robotnik do prac ciezkich;
g) praczka;

h) robotnik gospodarczy;

3) Dzial opiekunczy:

a) kierownik zespotu pielegniarek;
b) pielegniarka;

c) rehabilitant;

d) pokojowa;

4) Dzial pracy socjalnej:
~a) gléwny specjalista;
b) pracownik socjalny;
c) instruktor terapii zajeciowe;;
d) opiekunka;

5) Dzial zywienia:

a) szef kuchni;

b) kucharka;

¢) pomoc kuchenna - robotnik do pracy lekkiej;

2. Stanowiska pracy mogq byé jednoosobowe, wieloosobowe, laczone, w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

ROZDZIAL V

ZADANIA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 14

Zadania i obowiazki wspélne dla wszystkich pracownikdw:

1) nalezyte i zgodne z interesem spotecznym wykonywanie zadan
nalezacych do zajmowanego stanowiska pracy;

2) gruntowna znajomos¢ obowigzujacych przepiséw zwigzanych z
ustalonym zakresem czynnoéci;

3) sumienne wypetnianie polecen przetozonych;

4) przejawianie ogélnej troski o powierzone mienie;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

6) ptzestrzeganie zasad wspblzycia spotecznego;
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7) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;;
8) przestrzeganie przepiséw BHP i P/POZ, ochrony danych osobowych;
9) przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego porzadku;

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.,

§15

Obowigzki 0s6b petnigeych funkeje kierownicze:

1) kierowanie dziatalnoscia komérek organizacyjnych zgodnie z
wytyczonymi zadaniami, opracowanie dla kazdego pracownika zakresu
czynnosci; . '

2) prawidlowe zorganizowanie podziatu pracy pomiedzy stanowiska pracy
w ramach danej komorki organizacyjnej;

3) nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadag i
zatatwianiem spraw podlegtych pracownikéw;

4) prowadzenie doraznych kontroli pracownikéw komoérki organizacyjnej;

5) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw danej komérki
przepiséw prawa oraz zadan i obowigzkéw natozonych przez dyrektora;

6) prowadzenie szkolen dla podlegtego personelu;

7) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikdw dyscypliny pracy,
przepiséw BHP, P/POZ, sanitarnych oraz zabezpieczenia tajemnicy
panstwowej i stuzbowej, ochrony danych osobowych;

8) dbatos¢ o przygotowanie warsztatu pracy dla pracownikéw danej
komérki organizacyjnej;

9) przygotowywanie do zatwierdzenia przez dyrektora projektow
Zarzadzen;

10) koordynowanie i wdrazanie w zycie decyzji dyrektora dotyczacych
zakresu dziatania Domu;
11) nadzoér nad majatkiem Domu.

§16

Zakres czynnosci obowigzujacy na danym stanowisku pracy otrzymuje
kazdy pracownik za potwierdzeniem,
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§17

1. Pracownicy przygotowujacy sprawe na pismie do aprobaty
przetozonego ponoszg, odpowiedzialnosé za zgodno$¢ jej z przepisami
prawa.

2. Przedstawione pismo nalezy podpisaé z uwidocznieniem pieczatki
stuzbowej danego stanowiska, ktére zatwierdza Dyrektor.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18

Wnioski i skargi na niewlasciwe funkcjonowanie Domu skladane sg do
Dyrektora placéwki, '

§19

Regulamin Organizacyjny wehodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty
przez Zarzad Powiatu w Wolominie.
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ZALACZNIK Nr.2 DO REGULAMINU

ORGANIZACYINEGO W DPS ZIELONKA

STRUKTURA STANOWISK- KOMORKI ORGANIZACYJNE

STANOWISKA | DZIAL = [ZAIMOWANE - | ILOS(C PODPORZADKOWANIE
KIEROWNICZE PRACY f_'STANOWISKO EmT SLUZBOWE e
DYREKTOR 1 STAROSTA POWIATU
DPS WOLOMINSKIEGO
GLOWNY DZIAL 1 |DYREKTOR DPS
KSIEGOWY KSIEGOWOSCI '
DZIAL STARSZY KSIEGOWY |1 34
KSIEGOWOSC] | KASIER 1 1 GLOWNY KSIEGOWY
STARSZY DZIAL
ADMINISTRA- | ADMINISTRA- 1 |DYREKTOR DPS
TOR CYJINO- ‘
GOSPODARCZY :
DZIAL DIETETYK 172
ADMINISTRA- ;%%T;%SR i STARSZY
CYINO- KIEROWCA . |ADMINISTRATOR
GOSPODARCZY pRACZKA |
ROB_OTNIK DO PRAC
CIEZKICH 1
ROBOTNIK
GOSPODARCZY 1
KIEROWNIK |DZIAL 1 |DYREKTOR DPS
ZESP.PIELEGN. | OPIEKUNCZY
DZIAL E%Eﬁiﬁ?i‘;é 16 KIEROWNIK ZESPOLU
OPIEKUNCZY | XEIABILIT s |PIELEGNIAREK
GLOWNY DZIAL
SPECJALISTA |[PRACY 1 |DYREKTOR DPS
SOCJALNE]
DZIAL PRAC. SOCJALNY GLOWNY
. 2
giéé}cgmm S SPECJALISTA
TERAPI ZAJTECIOWE]} 1
OPIEKUNKA 1/2
SZEF KUCHNI |DZIAL I |DYREKTOR DPS
| ZYWIENIA
DZIAL KUCHARKA 2 |SZEF KUCIINI
ZYWIENIA
POMOC KUCHENNA 1

RAZEM ETATOW
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